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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Szkota nosi nazwe: Technikum nr 2.
Siedziba Technikum jest miasto Tychy, ul. Elféw 9.
Organ prowadzacy szkot¢ na wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicéw
1 samorzadu uczniowskiego nadaje szkole imig; sztandar.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Srodki finansowe potrzebne do realizacji zadan statutowych szkoty ustala Rada Miasta Tychy
w ramach dochodow wlasnych i subwencji o§wiatowe;.

§2
Organem prowadzacym szkole jest Miasto Tychy z siedzibg przy Alei Niepodleglosci 49.
Nadzér pedagogiczny nad placowka sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach z
siedzibg przy ul. Powstancow 41a.
Obsluge finansowo-ksiggowa szkoty pelni Miejskie Centrum O$wiaty w Tychach z siedziba
przy Alei Pitsudskiego 12.
Szkola prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej i1 elektronicznej
1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3
W szkole prowadzone s3:
1) do roku szkolnego 2022/2023 - oddziaty czteroletniego Technikum nr 2 w Tychach,
2) od roku szkolnego 2019/2020 - oddziaty piecioletniego Technikum nr 2 w Tychach.
Technikum nr 2 o czteroletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie gimnazjum ksztatci
w zawodach:
1) technik ekonomista,
2) technik handlowiec,
3) technik obstlugi turystycznej/technik organizacji turystyki,
4) technik organizacji reklamy/technik reklamy,
zgodnych z  przepisami w  sprawie  klasyfikacji ~ zawodow  szkolnictwa
zawodowego 1 branzowego.
Technikum nr 2 o pigcioletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoty podstawowej ksztatci
w zawodach:
1) technik ekonomista,
2) technik handlowiec,
3) technik organizacji turystyki,
4) technik reklamy
zgodnych z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego.
Technikum nr 2 w Tychach o czteroletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie gimnazjum
pozwala osiagna¢ wyksztatcenie $rednie i umozliwia uzyskanie:
1) s$wiadectwa ukonczenia szkoty,
2) $wiadectwa dojrzatosci,
3) $wiadectw potwierdzajacych  kwalifikacje = zawodowe/certyfikatow  kwalifikacji
zawodowych w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie
zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego 1 branzowego,
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4) dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe/dyplomu zawodowego w zawodzie:
technik ekonomista, technik handlowiec, technik obstugi turystycznej/technik organizacji
turystyki, technik organizacji reklamy /technik reklamy.

Technikum nr 2 w Tychach o pigcioletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoly

podstawowej pozwala osiggna¢ wyksztatcenie $rednie 1 umozliwia uzyskanie:

1) $wiadectwa ukonczenia szkoty,

2) $wiadectwa dojrzatosci,

3) certyfikatow kwalifikacji zawodowych w  zakresie = wszystkich  kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
branzowego,

4) dyplomu zawodowego w zawodzie: technik ekonomista, technik handlowiec, technik
organizacji turystyki, technik reklamy.

Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia w zawodach zgodnie z obowiazujacymi

przepisami.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4

Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz

uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dzialania o charakterze

profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o

przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosdci szkolnej,

skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu:

1) tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej,

2) zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,

3) podnoszenia jakoSci jej pracy i rozwoju organizacyjnego.

Dziatania szkoty okreslone w ust.1 dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania 1 opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych,

2) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnos$ci uczniow,

4) wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania szkota.

Szkota w szczegdlnosci realizuje nastgpujace cele:

1) przekazuje uczniom dyscyplinarnie ujmowang wiedz¢ naukowsg, ktora umozliwi im
wyrazanie wlasnych mysli 1 przezy¢ oraz zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectw, certyfikatow i dyplomoéw potwierdzajacych ich kwalifikacje
zawodowe oraz §wiadectw ukonczenia szkoty i §wiadectw dojrzatosci,

2) umozliwia uczniom integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych dyscyplin, rozwoj
1 ukierunkowanie zainteresowan oraz pomaga absolwentom w dokonaniu $wiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

3) przygotowuje uczniéw do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajacym si¢ rynku pracy,
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4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okre§lonych
W przepisach prawa o$wiatowego, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty,

6) ksztaltuje postawy ucznidw, rozwija ich wrazliwo$¢ spoteczng, moralng i estetyczna
przygotowujac ich do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym oraz uczy szacunku
1 pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich,

7) umozliwia uczniom doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych oraz doskonalenie
umieje¢tnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadéw, taczenie zdolnosci
krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-tworczymi;

8) rozwija u uczniow szacunek dla wiedzy, wyrabia pasj¢ poznawania §wiata i zacheca do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

9) przygotowuje ucznidow do $wiadomego i dojrzalego odbioru kultury ze szczegdlnym
uwzglednieniem problematyki regionalnej,

10)stwarza przyjazng atmosfer¢ 1 pomaga uczniom w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej,

11) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,
12) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod milodziezy zagrozonej

uzaleznieniami,

13)umozliwia uczniom przejawianie wiasnej aktywnosci tworczej w zdobywaniu wiedzy
1 umiejetnosci przy wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkoty,

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

15) ksztaltuje postawe otwarto§ci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za innych.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji celow i zadan szkoly

§5

Cele i1 zadania wymienione w § 4 szkota realizuje poprzez:

1) tworzenie warunkdéw umozliwiajagcych uczniom opanowanie wiedzy przewidzianej
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, a takze zdobycie podstawowych umiejetnosci samoksztatcenia,
zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce, korzystania z réznych zrodet informacji,
zbierania 1 analizowania danych, rozwigzywania probleméw oraz przyjecia
odpowiedzialno$ci za wlasne ksztalcenie;

2) organizowanie zaje¢ edukacyjnych 1 nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
wynikajacych z potrzeby utrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, cechujacych si¢ przestrzeganiem zasad tolerancji i zrozumienia;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej, w razie potrzeby — na
wniosek ucznia, rodzicéw lub opiekunow prawnych, wychowawcy, dyrektora szkoty —
pomocy materialnej, zaleznej od mozliwosci finansowych szkoty; w tym zakresie szkota
wspotpracuje z jednostkami i instytucjami specjalistycznymi;

4) organizowanie szczegdlnej opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczg¢szczajacymi do
szkoty, majacej na celu umozliwienie im zdobycia zawodu i1 ukonczenia szkoty;
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5) organizowanie nauczania indywidualnego, zaje¢ rewalidacyjnych, zindywidualizowanej
sciezki ksztatcenia oraz innych zaje¢ specjalistycznych;

6) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, umozliwiajacych zdobywanie wiedzy zgodnie
z zainteresowaniami uczniéw oraz ich dalszym ksztalceniem, w zakresie wykraczajacym
poza program obowigzkowych przedmiotdéw nauczania;

7) stwarzanie warunkéw do dziatania na jej terenie wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji (z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych), ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej szkoty;

8) przygotowanie miodziezy do aktywnego zycia w demokratycznym spoteczenstwie
w Polsce i1 w Europie, poprzez umiejetnos¢ wspotpracy w zespole oraz u§wiadamianie
obywatelskich praw i obowiazkows;

9) umozliwianie uczniom szczegolnie zdolnym realizowania indywidualnych programoéow
nauczania lub indywidualnego toku nauki;

10) mozliwo$¢ ukonczenia szkoty w skréconym czasie lub przez indywidualng organizacje

ksztalcenia;

11) zagwarantowanie uczestniczenia w zajeciach nadobowigzkowych na zasadach peinej
dobrowolnosci;

12) prowadzenie dzialalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

13) podejmowanie dziatan majacych na celu promocje i ochron¢ zdrowia;

14) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatlcenia 1 zawodu, wspierajacych ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia.

W szkole mozliwe jest prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane

z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji

mig¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem.

§6
W trosce o zdrowie i rozwdj uczniow szkota wspotpracuje z instytucjami §wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).
Szkota organizuje specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom)
w oparciu o obowigzujagce w tym zakresie przepisy prawa oraz indywidualne ustalenia
1 oczekiwania 0os6b wymagajacych pomocy.

§7
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem
szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo wedhug
obowigzujacych przepisow BHP.
Podczas zaje¢ za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.
Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym
wypadku, majagcym miejsce podczas powyzszych zajec.
W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ uczniowie oraz nauczyciele
zobowigzani sg do:
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1) przestrzegania obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach,
placéwkach i miejscach publicznych,

2) przestrzegania regulaminéw poszczegélnych pracowni przedmiotowych oraz
regulaminow korzystania z obiektow sportowych.

Szkota na zasadach dobrowolno$ci umozliwia ubezpieczenie uczniow od nastepstw

nieszczegsliwych wypadkow.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo

ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik

wycieczki wraz z opiekunami.

Podczas zaje¢ poza obrgbem szkoty, wycieczek organizowanych przez szkote iinnych

zorganizowanych form wypoczynku opieke nad uczniami moga sprawowaé pracownicy

pedagogiczni szkoly wedlug obowiazujacych przepisow z zakresu BHP i w zgodzie

z wymogami pedagogiki.

§8
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania 1 opieki szkota
wykorzystuje system monitoringu wizyjnego.
Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do wyeliminowania szkodliwych tresci ptynacych
z Internetu.
W szkole prowadzona jest polityka bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych,
ktorej zasady zawiera Polityka bezpieczenstwa danych osobowych.

§9
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej ,,wychowawca”.
Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl ksztatcenia.
O zmianie wychowawcy decyduje dyrektor szkoly samodzielnie lub na wniosek rodzicow,
(prawnych opiekunoéw), uczniéw, rady pedagogicznej, badz na wniosek samego
wychowawcy, po wyczerpaniu mozliwosci rozwigzania problemu migdzy zainteresowanymi
stronami. Decyzja ta moze by¢ podjeta po wystuchaniu racji obu stron i przedstawieniu ich na
zebraniu rady pedagogiczne;.

Rozdzial 4
Organy szkoly

§ 10
Organami szkoly sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicow,
4) samorzad uczniowski.
Tryb wyboru i odwotania cztonkdéw poszczegodlnych organdéw szkoty oraz dyrektora okreslaja
odregbne przepisy.
Wszystkie organy szkoly wspotdzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.
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10.

11.

Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetenc;ji.

Zapewnia si¢ wymiang biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty przez:

1) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora szkoty;

2) ogtoszenia na tablicy w korytarzu szkolnym lub na stronie internetowej szkoty,

3) ogloszenia przekazywane za pomoca dziennika elektronicznego 1 poczty
wewnatrzszkolne;j,

4) zebrania rady pedagogicznej,

5) zebrania pracownikow administracji i obstugi,

6) apele szkolne,

7) dostepne komunikatory i platformy edukacyjne.

Zaistniate spory oraz konflikty migdzy wymienionymi organami rozstrzyga si¢ w pierwszej

kolejnosci wewnatrz szkoty poprzez dialog przedstawicieli stron konfliktu, zawsze z

udzialem dyrektora szkoty; od podjetych decyzji przystuguje stronom odwotanie do organu

nadrzednego stosownie do kompetencji.

Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa bedaca przedmiotem sporu, analizuje fakty, okolicznosci,

ewentualng dokumentacjg, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

Postepowanie wyjasniajace powinno trwac nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia sprawy,

z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbedne dla

postgpowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

W celu rozwigzania sporu dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy zespot

mediacyjny, w ktorego sktad moga wchodzi¢ w zalezno$ci od przedmiotu sprawy:

wicedyrektor, przedstawiciele rady pedagogicznej, rady rodzicow Ilub samorzadu

uczniowskiego, pracownik poradni psychologiczno- pedagogicznej lub inne osoby.

O sposobie zatatwienia sprawy dyrektor informuje osobg¢ zglaszajaca na pismie za

potwierdzeniem odbioru.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego

nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.

§ 11
Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy, kieruje procesem dydaktyczno-
wychowawczym szkoly, kontroluje prace personelu pedagogicznego oraz innych
zatrudnionych osob, a takze jest ich bezposrednim przetozonym.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami
(prawnymi opiekunami) i samorzadem uczniowskim.

§12

Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
S)

6)
7)

reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

planuje, organizuje oraz kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza szkoty,
organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng oraz odpowiada za realizacj¢ zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

opracowuje plan nauczania oraz projekt organizacyjny szkoty,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych,
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8)

9)

ustala szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt przedmiotowy
program nauczania ogolnego lub program ksztalcenia w zawodzie,

10) kieruje praca rady pedagogicznej,
11) realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjete w ramach ich kompetenc;i,
12) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego

w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i rade
rodzicow,

13) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za

ich prawidtowe wykonanie,

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych,
15) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych,

16) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej oraz innowacyjnej szkoty,

17) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng w celu wlasciwej realizacji profilaktycznej opieki

zdrowotnej nad mtodzieza,

18) wdraza odpowiednie §rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania

danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych osobowych.

§13

Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

)
2)

3)

zatrudnia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach nagrod,
odznaczen i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

§14

Dyrektor jest odpowiedzialny za catoksztalt dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
oraz organizacyjno-administracyjnej, a w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)
10)
11)

przestrzeganie zgodnosci kierunkow ksztalcenia z aktualnie obowigzujacymi przepisami,
uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania cato$ci podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego oraz calo$ci podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie,

warunki pracy szkoty,

wlasciwe zorganizowanie pracy zespoldw przedmiotowych,

organizacj¢ wspotdziatania rodzicow z nauczycielami szkoty,

dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego,

dyscypling i wykonanie planu pracy szkoty,

stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz stan higieniczno-sanitarny i estetyczny szkoty
1jej otoczenia,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

nalezyty stan zabezpieczenia majatku szkoty,

gospodarke finansowo-materiatlowg oraz inwentarz szkolny.

§15



TECHNIKUM NR 2 STATUT

Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w niniejszym statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
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§ 16
W szkole, oprécz dyrektora, dziataja powotani przez niego - po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogicznej - wicedyrektor i kierownik szkolenia praktycznego.
Stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ na nie mniej niz 8 oddziatow.
Za zgoda organu prowadzacego szkole mozna, na wniosek dyrektora szkoly i w ramach
posiadanych $rodkow finansowych, tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow.
Przydzialu czynno$ci dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 wraz z okre$leniem ich
kompetencji, uprawnien i odpowiedzialno$ci dokonuje dyrektor szkoty na pismie.

§ 17
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkotly realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly, ktéry organizuje prace rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow
o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie zespotach. Zebrania
plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym poédiroczu roku
szkolnego w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zasady organizowania
zebran okre$la regulamin rady pedagogicznej.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.
Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady
pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.
Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ prowadzone online z wykorzystaniem dostgpnych
srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

§18
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow.
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej naleza w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy w szkole, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno- wychowawczych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) propozycje dyrektora dotyczace form realizacji w szkole dwdch godzin wychowania
fizycznego,

4) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen iinnych
wyrdznien,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wlasciwego do spraw
oSwiaty i wychowania lub kuratora o$wiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrode dla
dyrektora),

7) ocena pracy dyrektora przy ustalaniu oceny jego pracy,

8) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

9) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosil,

10) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu nauczania ogolnego oraz programu ksztatcenia w zawodzie,

11) dopuszczenie do uzytku w szkole szkolnego zestawu podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

12) wnioski do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u ucznidéw, ktorzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki na poprzednich etapach ksztalcenia,

13) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.

3. Dyrektor szkoty moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwat dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ nadzoru pedagogicznego. Organ nadzoru
pedagogicznego w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate rady
pedagogicznej w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust.1 pkt. 2) o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkolty. W przypadku, gdy dyrektor
szkoty nie podejmie takiego rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje dotyczaca
klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty w takich przypadkach
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

§ 19

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly i jego zmiany oraz uchwala je w ramach
swoich kompetencji stanowiacych.
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§ 20
Rada pedagogiczna zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli.
Rada pedagogiczna dokonuje wyboru swojego przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

§ 21

Rada pedagogiczna dokonuje wyboru swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko
dyrektora szkoty.

§22

Rada pedagogiczna:

1)
2)

3)

4)

zatwierdza kandydatur¢ ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow,
przedstawia kuratorowi o$wiaty wniosek o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,

opiniuje wysoko$¢ Sredniej ocen upowazniajacej do przyznania uczniom stypendium za wyniki
W nauce,

opiniuje wysokosci stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe.

§23

Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 organ prowadzacy szkote albo dyrektor (w odniesieniu
do innych nauczycieli pehlnigcych funkcje kierownicze w szkole) sa zobowigzani
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 24
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Nauczyciele sag zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§25

Rada pedagogiczna powotuje, na wniosek dyrektora szkoly, zespoly przedmiotowe lub komisje
problemowo-zadaniowe.

N —

§ 26
Rada pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalnosci.
Regulamin powinien by¢ zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
statutem szkoty.

§27
Rada rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznidow.

11



TECHNIKUM NR 2 STATUT

W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw (prawnych opiekundow) ucznidw danego

oddziatu. W wyborach — przeprowadzanych na pierwszym zebraniu rodzicéw (prawnych

opiekunow) w kazdym roku szkolnym - jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny

opiekun).

W zebraniach rady rodzicoéw moze uczestniczy¢ pielggniarka szkolna w celu omdwienia

zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem

w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly, a w szczego6lnosci zas:

1) uczestniczy w perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

2) pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

3) wspdldziata w realizacji program6éw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty,

4) organizuje dziatalno$¢ majaca na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,
szkole 1 srodowisku lokalnym.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie - w porozumieniu z rada pedagogiczng - programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie:

a) szkolnego =zestawu podrecznikow, materialdow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w szkole;

b) propozycji dyrektora dotyczacej form realizacji w szkole dwoch godzin wychowania
fizycznego,

c) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,

d) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

e) wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

f) decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczeg6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

§ 28

Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowaé do dyrektora szkoly o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela

2)

3)

stazysty;

wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowa¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;
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4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespolu oceniajagcego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 29

1. Rada rodzicow opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu.

2. Rada rodzicéw wyraza swoja opini¢ w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela na
pis$mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela.

3. Nieprzedstawienie opinii przez rad¢ rodzicOw nie wstrzymuje postgpowania w sprawie oceny
dorobku zawodowego nauczyciela.

§ 30

1. Rada rodzicow moze uczestniczy¢ w planowaniu wydatkow szkoly i podejmowaé dziatania
na rzecz pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty, zwlaszcza na dziatalnos¢
opiekunczo-wychowawczg.

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow lub z innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicoOw okresla regulamin rady rodzicow.

3. Fundusze rady rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez rade rodzicow.

§ 31
1. Rada rodzicow samodzielnie opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie
moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.
2. Regulamin rady rodzicow okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicéw szkoty.

§ 32

1. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem. Samorzad tworza wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogdét
ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.

§33
1. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej szkoly 1 dyrektorowi szkoty oraz radzie
rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci tych, ktore
dotycza realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymogami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwosci
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania, w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatalnosci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie =z wlasnymi potrzebami
1 mozliwos$ciami organizacyjnymi,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski moze w porozumieniu z dyrektorem szkoty ze swojego sktadu wytonié

rade wolontariatu zwang Szkolnym Klubem Wolontariusza.

Gléwnymi celami dziatalno$ci Szkolnego Klubu Wolontariusza s3:

1) rozwijanie w$rdd ucznidow postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

2) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej,

3) umozliwianie uczniom podejmowania dzialan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych,

4) prowadzenie grupy wsparcia dla wolontariuszy,

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach.

Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest pedagog szkolny lub inny nauczyciel, ktory

wyrazi ch¢¢ organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w prace Klubu.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy,

a nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez

szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspodlpracy z instytucja lub grupa

potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

§ 34

Samorzad opiniuje:

1)
2)
3)

4)
S)
6)

7)

whnioski dyrektora szkoty o skreslenie uczniow z listy uczniow,

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkoly
jednolitego stroju,

ustalenie przedmiotdéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,

wnioski o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow,

wysoko$¢ $redniej ocen upowazniajacej do przyznania uczniom stypendium za wyniki
W nauce,

wysokosci stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe.

§ 35
Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach
ksztatcenia, wychowania i profilaktyki. Formy tego wspotdziatania uwzgledniaja prawo
rodzicow (prawnych opiekunéw) do:
1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce,
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opieckunami) w zakresie nauczania,

wychowania, opieki 1 profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami (prawnymi opiekunami) w formie zebran
poszczegolnych oddziatdéw,

2) indywidualne spotkania rodzicéw (prawnych opiekunow) z nauczycielami, dyrektorem
1 pedagogiem szkolnym,

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz — za zgoda
nauczyciela - powszechnie dostgpnych komunikatorow,

4) przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) podczas spotkan grupowych
1 indywidualnych wiedzy na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii
rozwojowej dzieci i mlodziezy, wychowania i profilaktyki,

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow (prawnych
opiekunéw) w sprawy szkoty,

6) udziat rodzicéw (prawnych opiekunow) w imprezach organizowanych przez szkote,

7) wspdludzial rodzicow (prawnych opiekundéw) w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu
wybranych dokumentéw pracy szkoty,

8) rozwigzywanie na biezagco wszelkich nieporozumien 1 konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywac¢ na prac¢ szkoly lub samopoczucie ucznidow, rodzicoéw (prawny
opiekunéw) i nauczycieli.

Wychowawcy klas, pedagog szkolny, nauczyciel-bibliotekarz i nauczyciele poszczegodlnych

przedmiotow wspoétdziataja z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie rozwigzywania

problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ucznidow, wskazuja mozliwe
formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy

w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub winnych instytucjach $wiadczacych

poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom).

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkola organizuje

w kazdym roku szkolnym spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz konsultacje

indywidualne. Terminy spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) 1 konsultacji

indywidualnych ustalane s3 corocznie w organizacji roku szkolnego oraz podawane do
wiadomosci wszystkich rodzicéw (prawnych opiekunow), mlodziezy i pracownikéw szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly

§ 36
Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego i sg co
roku podawane do wiadomosci ucznidéw, rodzicéw i wszystkich pracownikéw szkoty.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa potrocza. Pierwsze
potrocze konczy si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty w organizacji danego roku
szkolnego.
Egzamin maturalny odbywa si¢ wedlug harmonogramu oglaszanego przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej corocznie w formie komunikatu.
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4. Egzamin zawodowy/egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie odbywa si¢ wedtug
harmonogramu oglaszanego przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej corocznie
w formie komunikatu.

§ 37

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty okresla:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe ucznidow w poszczego6lnych oddziatach,

3) wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w kazdym oddziale, w tym godzin
wynikajacych z podziatu na grupy,

4) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

5) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych,

6) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

7) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na
zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

8) wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

3. Arkusz organizacji szkoty okresla ponadto:

1) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaj¢c
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

3) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych,

4) ogo6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno--pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlno$ci przez
pedagoga i innych nauczycieli,

5) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej oraz

6) inne informacje wymagane przez organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

4. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoly a nastgpnie przekazuje do
zaopiniowania reprezentatywnym organizacjom zwigzkowym, zrzeszajacym nauczycieli
szkoty.

5. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, ust. 4 1 5 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 38

1. Podstawowa jednostka szkoty jest oddzial ztozony z uczniéw, ktorzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okre§lonych

16


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-10-2019&qplikid=4186
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-10-2019&qplikid=4186

TECHNIKUM NR 2 STATUT

(98]

10.

11.

planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

W ramach ksztalcenia ogodlnego oraz ksztalcenia zawodowego uczen realizuje wszystkie
zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania.

Liczba uczniow w oddziale powinna by¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespolach migdzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych ucznidéw. Technikum powinno
zapewni¢ uczniom kontynuacj¢ nauki jezyka obcego prowadzonej na poprzednim etapie
edukacyjnym.

Zajecia w ramach ksztalcenia w zawodach stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla poszczegolnych zawoddéw, s3a organizowane w oddziatach lub zespolach
migdzyoddzialowych. Liczba ucznidéw w zespole powinna by¢ zgodna z obowigzujacymi
przepisami.

W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne realizowane w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych.

Dyrektor szkoty moze, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole i z uwzglednieniem
wysokosci $rodkéw finansowych posiadanych przez szkote oraz zasad wynikajacych
z przepisOw w sprawie ramowych planow nauczania, dokona¢ podziatu oddziatéw na grupy
na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa.

Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajg¢ciach informatyki, drugiego jezyka obcego na podstawie decyzji dyrektora
szkoty.

Organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych i1wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec
ustalany przez dyrektora szkoly.

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe 1 finansowe technikum, ustala na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu
technikum piecioletniego jeden przedmiot ujety w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

Jezeli mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum na to pozwalaja uczen
pigcioletniego technikum moze wybra¢ dwa przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym.

§ 39
Podstawowa forma pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Rada pedagogiczna szkoly, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, moze podjaé uchwate,
w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, zachowujac ogolny tygodniowy czas
pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 40
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodach,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
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a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1),
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,
6) religia i etyka,
7) wychowanie do zycia w rodzinie.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 2), organizuje dyrektor szkoly za zgoda
organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 41
W szkole na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub petnoletnich uczniéw organizuje
sie nauczanie religii/etyki. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie
w formie jednorazowego pisemnego oswiadczenia woli, ktdére nie musi by¢ ponawiane
w kolejnych latach szkolnych, natomiast moze zosta¢ zmienione.
Szkola ma obowigzek zorganizowania zaje¢ z religii/etyki dla grupy nie mniejszej niz
7 uczniow danej klasy. Dla mniejszej grupy ucznidow zajecia mogag by¢ zorganizowane
w grupie migdzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.
W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi mniej niz
7 ucznidw, organ prowadzacy szkole w porozumieniu z wtasciwym kosciotem lub zwigzkiem
wyznaniowym organizuje nauk¢ religii lub etyki w grupie migdzyszkolnej lub
w pozaszkolnym punkcie katechetycznym.
W sytuacjach okre§lonych w ust. 8 podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i $wiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

§ 42
Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje
z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje¢ ze swojego udzialu w zajeciach.

§ 43
Dla uczniéw technikum praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie praktyk
zawodowych.
Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidéw w celu zastosowania i pogltebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Wiedze 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniow na
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania do
danego zawodu.
Praktyki zawodowe dla uczniow technikum — zgodnie z planem nauczania — odbywaja si¢
w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej miedzy szkolg a danym zakladem pracy.
Praktyki zawodowe odbywaja si¢ zgodnie z regulaminem praktycznej nauki zawodu.
W przypadku praktyk zawodowych zaplanowanych do zrealizowania w okresie, w ktorym
wprowadzono czasowe ograniczenie funkcjonowania szkoty, praktyki te realizuje si¢ do
konca danego roku szkolnego lub w klasach programowo wyzszych.
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§ 44
Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza  systemem  klasowo-lekcyjnym w  grupach  oddzialowych,
mig¢dzyoddziatowych 1 miedzyklasowych.
Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 39 ust. 2 lub 3.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.
Dodatkowe zaje¢cia edukacyjne dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ do szkolnego planu
nauczania po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow. W przypadku
wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat ucznidow w tych zajeciach jest
obowigzkowy.

§ 45
Dokumentacja dotyczaca nauczania i wychowania moze by¢ prowadzona w wersji
papierowej lub elektronicznej, w szczegdlnosci za pomocg dziennika elektronicznego,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty czynnos$ci okreslone w przepisach
dotyczacych jej funkcjonowania moga by¢ podejmowane za pomoca srodkow komunikacji
elektronicznej lub za pomocg innych §rodkow tacznosci.
Przepis ust. 2 stosuje si¢ takze do rodzicow, ucznidow, absolwentow i innych osob
realizujacych swoje prawa i obowigzki wynikajace z przepisOw os$wiatowych,
w szczegblnosci w zakresie sktadania wnioskow 1 innych dokumentow.

§ 46

Dyrektor szkoty wyznacza nauczycieli planujacych i koordynujacych zadania w zakresie

doradztwa zawodowego.

Realizatorami zadan z zakresu doradztwa zawodowego sa:

1) nauczyciele, w tym nauczyciel bibliotekarz i pedagog szkolny,

2) wychowawcy,

3) kierownik szkolenia praktycznego,

4) specjalisci,

5) przedstawiciele roznych instytucji wspotpracujacych ze szkota,

6) pracodawcy wspoOlpracujacy ze szkota.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym kierowane sa do trzech grup adresatow:

1) uczniow;

2) rodzicow;

3) nauczycieli.

Miejscem oddzialywan z zakresu doradztwa zawodowego sa:

1) szkota, organizujac zajecia edukacyjne na swoim terenie (lekcje przedmiotowe,
warsztaty, spotkania, zajecia dodatkowe),

2) zaktady, w ktorych uczniowie odbywaja praktyki zawodowe,

3) instytucje realizujace zadania w zakresie doradztwa zawodowego oraz S$wiadczace
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

Ogot planowych dziatan podejmowanych w szkole w celu optymalnego rozwoju

edukacyjnego 1 zawodowego ucznidow zawiera Wewnatrzszkolny System Doradztwa

Zawodowego.
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§ 47

W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow 1 stwarzania im warunkéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i1 srodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w szkole.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczeg6lnosci pedagog szkolny.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjali$ci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidow oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.
Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.
Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
okresla procedura organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspdlpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.
Szkota organizuje i udziela rodzicom (prawnym opiekunom) ucznidow i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
Plan dziatan wspierajacych nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunow) w rozwigzywaniu
problemow dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetno$ci na kazdy rok
szkolny opracowuje pedagog szkolny.

§ 48
Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Dyrektor szkoly organizuje indywidualne nauczanie na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposOb zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz
form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego i podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz obowigzkowe
zajecia edukacyjne, wynikajagce z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po zasiggnieciu
opinii rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia albo petnoletniego ucznia, dyrektor moze
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zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow
w miejscu, w ktorym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote,
ustala zakres 1 czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania oraz formy i1 zakres pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 49

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracownie przedmiotowe
do nauki przedmiotéw ogolnych i zawodowych oraz obiekty sportowe: sale gimnastyczne,
sitownig 1 boiska,

2) biblioteke szkolng wraz z czytelnig i multimedialnym centrum informacji,

Zajecia w pomieszczeniach do nauki odbywaja si¢ zgodnie z regulaminami pracowni oraz

regulaminami korzystania z obiektow sportowych.

Ponadto szkota posiada:

3) archiwum (sktadnice akt),

4) gabinet pedagoga szkolnego,

5) gabinet pielegniarki szkolne;.

W szkole moze funkcjonowac bufet szkolny.

§ 50

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng sluzaca realizacji potrzeb

1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, tworzeniu

1 doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy o regionie oraz

pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi. Integralng czescig biblioteki jest multimedialne centrum informacji.

Biblioteka organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczna,

rozbudza 1 rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia 1 poglebia

u uczniéw nawyki czytania i uczenia si¢.

Biblioteka szkolna ewidencjonuje 1 inwentaryzuje zbiory biblioteczne zgodnie

z obowigzujacymi przepisami Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, a takze

w uzasadnionych przypadkach rodzice uczniow szkoty.

Prawa 1 obowiagzki korzystajacych z zasobow biblioteki okreslaja regulaminy biblioteki

i czytelni oraz multimedialnego centrum informacji.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu.

W przypadku korzystania ze zbiorow bibliotecznych w sposdb niezgodny z obowigzujacymi

przepisami moga by¢ stosowane, w stosunku do o0s6b naruszajacych regulamin, kary

porzadkowe. Rodzaje stosowanych kar nie moga by¢ sprzeczne z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami i musza by¢ zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczng szkoty.
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§ 51
W szkole moga by¢ tworzone kluby miodziezowe dziatajace w oparciu o wlasne regulaminy,
ktorych dzialalno$¢ pozostaje w zgodzie ze szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym.
Organizacja dziatalnosci, o ktéorej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od posiadanych przez
szkote mozliwosci organizacyjnych i finansowych.

§52
Szkota moze przyjmowac stuchaczy z zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoly, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.
Zasady odptatnosci dla opiekundéw praktyk pedagogicznych okreslaja obowigzujace przepisy
wykonawcze.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§53

W szkole zatrudnia sig:

1) pracownikéw pedagogicznych: nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne,
nauczyciela bibliotekarza, pedagoga szkolnego oraz

2) pracownikéw administracji i obstugi: sekretarza szkoty, kierownika gospodarczego,
konserwatora, wozng i sprzataczki.

Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione

w ust. 1, zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.

Szczegbdtowa strukturg zatrudnienia pracownikow szkoly okresla regulamin organizacyjny.

Warunki pracy, prawa i obowiagzki wszystkich pracownikow szkoty okresla regulamin pracy.

Zasady wynagradzania pracownikow administracji 1 obstugi okresla regulamin

wynagradzania.

Do obowiazkéw wszystkich pracownikéw szkoly nalezy przestrzeganie przepisow Kodeksu

pracy, zwlaszcza dotyczacych:

1) dyscypliny pracy,

2) tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych,

3) zasad wspoélzycia spotecznego i relacji pracowniczych.

Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt.2) nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga kancelaryjno—biurowa szkoty,

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow,

3) zapewnienie sprawnosci techniczno — eksploatacyjnej budynku szkoty,

4) utrzymywanie czystosci w budynku szkoty i jego otoczenia, wykonywanie drobnych prac
remontowych,

5) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidw i informowanie o nich
dyrektora, pedagoga szkolnego i innych nauczycieli,

6) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.
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Szczegbdtowy zakres obowigzkow dla poszczegodlnych pracownikoéw administracji 1 obstugi
okresla dyrektor szkoty w ich indywidualnych przydziatach czynnosci.

W szczegodlnie uzasadnionych okoliczno$ciach pracownicy administracji moga wykonywaé
prac¢ zdalng zlecong przez dyrektora szkoty.

§ 54
Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespdt nauczycieli oddziatu.
Celem zespotu jest koordynacja dzialan zmierzajacych do harmonijnej realizacji przez
nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztaltowania umiej¢tnosci oraz wychowania.
Zadania nauczycieli w zakresie nauczania, ksztaltowania umiej¢tnosci oraz wychowania

tworzag wzajemnie uzupeiniajace si¢ 1 rOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela
oddziatu.

§ 55
Nauczyciele oceniaja ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
okre§lonymi w rozdziale 8 statutu.
Zasady oceniania nie uj¢te w rozdziale 8 zawarte s3 w przedmiotowych zasadach oceniania,
opracowywanych przez nauczycieli uczacych tego samego lub zblizonych przedmiotow,
stanowigc doprecyzowanie zasad wewnatrzszkolnych z uwagi na specyfike danego
przedmiotu i prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.
Przedmiotowe zasady oceniania nie moga by¢ sprzeczne z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania.

§ 56

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Nauczyciele zobowigzani sg realizowaé¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,

ustawy o systemie o$wiaty i ustawy Karta Nauczyciela.

Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowigzek kierowa¢ si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich

zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do zadan nauczycieli nalezg w szczegodlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

2) efektywna realizacja programu ksztatcenia oraz stale podnoszenie jakosci ksztatcenia
w obrgbie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujacym w szkole
programem wychowawczo - profilaktycznym i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

3) prawidlowe realizowanie w toku zaje¢ dydaktycznych obowiazujacych programoéow
nauczania i dgzenie do osiggni¢cia w tym zakresie jak najlepszych wynikow,

4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny oraz doskonalenie
posiadanej bazy dydaktyczne;j,

5) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z realizacja
zadan dydaktyczno — wychowawczych,

6) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udzialu uczniow w procesie dydaktyczno
— wychowawczym,

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

8) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow oraz bezstronne i  obiektywne ich
ocenianie,

9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow,
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10) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce,

11) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych 1 zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu si¢ do egzaminow, konkurséw przedmiotowych itp.,

12) wspotpraca z wychowawcami klas oraz samorzadem uczniowskim,

13) upowszechnianie samorzadnos$ci jako metody wychowawcze;,

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

15) aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat,

16) udziat w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie/egzaminu zawodowego i1 egzaminu maturalnego — z wyjatkiem cze$ci ustne;.

Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidow i $wiadczenia pomocy

psychologiczno — pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidow wychowawcy klasy;

3) s$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

5) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;

6) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;

7) komunikowanie rodzicom postepOw ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

8) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych,

9) wspoéldziatanie =z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

10) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

11) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny,

12) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;

13) udostepnianie uczniowi i rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia prac pisemnych na
zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposroéd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku

szkolnego.

Nauczyciel lub zespét nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania do

danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli prowadzacych ksztalcenie zawodowe w danym zawodzie

przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania tego zawodu.

§ 57
Nauczyciel prowadzacy zajgcia jest zobowigzany do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow na prowadzonych przez siebie zajgciach;

w tym zakresie nauczyciel:

a) na poczatku roku zapoznaje ucznidw z regulaminem obowigzujacym w danym
pomieszczeniu do nauki oraz kontroluje jego przestrzeganie przez ucznidw na
kazdych prowadzonych przez siebie zajgciach;

b) przypadku stwierdzenia naruszen lub nieprzestrzegania zapiséw regulaminowych oraz

innych niepoprawnych zachowan uczniéw konsekwentnie stosuje srodki
wychowawcze 1 profilaktyczne, wspdtdziata z wychowawca klasy i1 rodzicami
uczniow.
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2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone
zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu: kierownikowi gospodarczemu, dyrektorowi szkoty lub wicedyrektorowi,

4) kontroli obecnos$ci ucznidow na kazdych zajg¢ciach edukacyjnych.

Nauczyciel prowadzacy zajgcia na obiektach sportowych sprawdza:

1) sprawno$¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajgc;

2) dba o dobrg organizacje zajec 1 zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowuje wymagania i forme¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

Nauczyciele moga realizowac zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢.

§ 58
W zakres podstawowych obowigzkow nauczyciela wchodzi dyzur.
Dyzury nauczycielskie peini si¢ wedlug aktualnego harmonogramu sporzadzonego przez
dyrektora szkoty, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajeé
(obowiazkowych i nadobowigzkowych), w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach
wedtug ustalanego przez dyrektora szkoty harmonogramu i regulaminu dyzurow.
Dyzury obejmuja wszystkie zajg¢cia od poczatku do ich zakonczenia.
Pierwsza zmiana dyzuru rozpoczyna si¢ o godz. 7.10.
W trakcie zajge¢ pozalekcyjnych w szkole obowiazki dyzurujacego peitni nauczyciel
prowadzacy te zajecia.
Nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego pracownika przejmuje réwniez jego
dyzur, chyba, ze w tym czasie pelni wlasny; w tej sytuacji dyrektor szkoty lub wicedyrektor
wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru.
Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora lub jego zastgpcey.

§ 59

Zasady sprawowania opieki w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli szkoty okresla
regulamin organizacji wycieczek.

1.

2.

3.

§ 60

Nauczyciele szkoly moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe Ilub komisje na zasadach

okreslonych w § 21.

Praca zespolu lub komisji przedmiotowej kieruje powolany przez dyrektora szkoty

przewodniczacy.

Cele 1 zadania zespotu lub komisji przedmiotowej obejmuja w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposoboéw badania
wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pracujacych nauczycieli, wspotdziatanie w organizowaniu pracowni
przedmiotowych, a takze w ich wyposazaniu,
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4) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania,

5) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycji jednego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla
uczniow danej klasy,

6) przedstawienie dyrektorowi szkoly programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego lub programu nauczania zawodu.

Zesp6Ol przedmiotowy moze przedstawi¢ dyrektorowi propozycje wiecej niz jednego

podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziom
nauczania tego jezyka;

2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorgc pod uwage zakres ksztalcenia:
podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztalcenia og6lnego;

3) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie z zakresu ksztalcenia w zawodzie.

§ 61

Wychowawcy 1 nauczyciele realizuja program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz
2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli

1 rodzicoOw (prawnych opiekunéw).
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i1 czynnikow ryzyka oraz uwzgledniajacej zagrozenia zwigzane
z zazywaniem substancji i Srodkow niebezpiecznych dla zdrowia.
Diagnoze, o ktorej mowa w ust.2, przeprowadza upowazniony przez dyrektora pracownik
szkoty.

§ 62

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tre$¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac razem z nimi
i koordynujgc ich dziatanie wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wilaczania ich w sprawy zycia szkoty i klasy,
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6) wspdlpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
ucznidow; organizacj¢ 1 formy tej pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy
w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,

7) prowadzi dokumentacj¢ szkolng i czuwa nad prawidlowym jej wypetnieniem przez
innych nauczycieli.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze

strony wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych. Pomoc ta moze

obejmowac zasieganie opinii 1 konsultacji oraz uwzglednia¢ przeprowadzone wyniki badan.

§ 63

Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego udzielajacego uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb oraz wspierajacego

nauczycieli i wychowawcow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole,

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy,

4) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku  szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

5) inicjowanie i1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

6) pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Pedagog szkolny moze realizowa¢ zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢.

§ 64
Szkola zatrudnia nauczyciela bibliotekarza, ktorego kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz
prawa i obowiazki reguluja odrebne przepisy.
Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnos$ci naleza:
1) praca organizacyjno-techniczna:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem szkoty oraz potrzebami czytelnikow,
b) ewidencja i opracowanie zbioréw zgodnie z przepisami i normami bibliograficznymi
c) selekcja zbiorow zbednych i1 zniszczonych,
d) organizacja warsztatu informacyjnego w postaci  katalogdw, kartotek, teczek
tematycznych, zestawien bibliograficznych,
e) sporzadzanie rocznych plandéw pracy biblioteki oraz semestralnych i rocznych
sprawozdan z dziatalnos$ci biblioteki,
f) opracowanie regulaminu biblioteki i MCI,
g) prowadzenie wymaganej dokumentacji bibliotecznej (ksiggi inwentarzowe, rejestr
ubytkéw, protokoly ubytkow, dziennik pracy biblioteki, protokoty przyjecia darow)
h) wspolpraca z innymi bibliotekami,
2) praca pedagogiczna:
a) udostgpnianie zbiorow,
b) pomoc w poszukiwaniu informacji,
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¢) indywidualne poradnictwo w doborze literatury,

d) pomoc w samoksztatceniu,

e) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow w celu
ksztatcenia ucznia jako $wiadomego odbiorcy kultury oraz aktywnego uczestnika
zycia spotecznego,

f) prowadzenie ro6znorodnych form upowszechniania i popularyzacji czytelnictwa
(konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze).

Nauczyciel bibliotekarz moze wykonywaé prace pedagogiczna z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglto$¢.

§ 65
W szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa.
Zadaniem koordynatora do spraw bezpieczenstwa jest integracja dzialan wszystkich
podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniow i rodzicow), wspodtpraca ze Srodowiskiem
w zakresie bezpieczenstwa oraz $cista wspotpraca z pedagogiem szkolnym.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 66
Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej technikum piecioletniego jest ukonczenie szkoty
podstawowej publicznej lub niepubliczne;.
Kandydaci do technikum muszg spelnia¢ wymagania zdrowotne okreslone dla
wykonywanego zawodu.
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoly powotuje szkolng
komisje rekrutacyjng, do zadan ktorej nalezy:
1) ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych do szkoty,
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do szkoty,
3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.
Przy przyjmowaniu do szkoty pierwszenstwo maja laureaci lub finalisci ogoélnopolskich
olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim
lub ponadwojewddzkim, organizowanych przez kuratora o$wiaty.
Szczegotowe warunki rekrutacji do technikum okreslaja odrgbne przepisy.
Uczen rozpoczynajacy nauke w Technikum nr 2 do konca wrzesnia otrzymuje legitymacje
szkolna.

§ 67

Uczniowie technikum maja prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

3) ochrony i poszanowania ich godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

4) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej,

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
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7) swobody wyrazania mys$li i1 przekonan w kwestiach dotyczacych zycia szkoty,
$wiatopogladu i religii, jesli nie naruszajg tym dobra innych osob,
8) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow oraz uzyskania pomocy w planowaniu
SW0jego rozwoju,
9) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych 1 imprezach organizowanych przez szkote,
10) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ oraz
obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce,
11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki,
14) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Uczniowie majg prawo do wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych pracy
szkoty 1 zglaszania opinii, propozycji, wnioskOw poprzez swoich przedstawicieli;
rownoczesnie uczen ma prawo zadaé pisemnej odpowiedzi na zgloszone zadanie.
W wyjatkowych przypadkach uczen ma prawo do korzystania z indywidualnego sposobu
nauki i zdawania egzaminow.

3. Po spetnieniu okreslonych w przepisach wymogoéw absolwent Technikum nr 2 ma prawo
otrzymac:

1) $wiadectwo ukonczenia szkoty,

2) $wiadectwa potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub certyfikaty kwalifikacji
zawodowych,

3) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy,

4)  $wiadectwo dojrzatosci.

§ 68
1. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly,
zwlaszcza dotyczacych:
1)  systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
2)  postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o dobre imie, honor
i tradycje szkoty oraz wspottworzenia jej autorytetu,
3)  przestrzegania zarzadzen organdéw szkoty,
4)  przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,
5)  brania odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj,
6)  dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole.
2. Do obowigzkéw uczniow nalezy:
1)spetnianie wszystkich wymagan dydaktycznych przewidzianych programem poprzez:
a) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych,
b) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke,
c) rzetelng prace nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,
d) terminowe przystgpowanie do sprawdziandéw, prac kontrolnych, egzamindéw
i innych form sprawdzania wiedzy,
e) uzyskiwanie pozytywnych ocen koncowych z przedmiotow objetych programem
nauczania,
f) uczestniczenie w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych,
2)uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych, wspotdziatanie w ich przygotowaniu oraz -
w miar¢ mozliwosci - uczestniczenie w innych imprezach organizowanych przez szkote,
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3)przestrzeganie ustalen wynikajacych z wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

4)usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajeciach szkolnych w okreslonym terminie
1 odpowiedniej formie,

5)szanowanie symboli narodowych i symboli szkoty,

6)podporzadkowywanie si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, nauczycieli, wychowawcy oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub
uczniowskiego,

7T)wlasciwe zachowywanie si¢ na terenie szkoly (zwlaszcza w trakcie zaje¢ edukacyjnych)
oraz poza nig, dbanie o pickno mowy ojczystej,

8)okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, dorostym oraz kolegom,

9)szanowanie pogladow, przekonan i godnos$ci innych,

10) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

11) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju,

12) nie manifestowanie przynalezno$ci do grup lub organizacji o charakterze
destrukcyjnym, nacjonalistycznym i spotecznie szkodliwym,

13) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka, zachowania
tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,
chyba ze szkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,

14) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw - uczen nie pali
tytoniu, nowatorskich wyrobow tytoniowych, papierosow elektronicznych oraz IQOS-6w,
nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow, §rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, §rodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, w tym
dopalaczy,

15) przestrzeganie og6lnie przyjetych warunkéw korzystania z telefonow komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych,

16) troszczenie si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, staranie si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie szkoty,

17) naprawienie wyrzadzonej przez siebie szkody.

§ 69
Ubidr ucznia powinien by¢ schludny i czysty.
Ubidor wucznia nie powinien zawiera¢é elementdéw bedacych w  sprzecznosci
z obowigzujacymi powszechnie normami spotecznymi.
Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje ucznidw ubioér dostosowany do rodzaju
wykonywanych ¢wiczen.
Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniow str6j odswigtny, na ktory sktadaja sie:
biata bluzka lub koszula, spddnica badZz sukienka (dla dziewczat) albo spodnie ciemnego
koloru, zakiet, marynarka lub sweter ciemnego koloru.

§ 70
Dyrektor szkoty z wilasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw, rady pedagogicznej lub
samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicow i rady pedagogicznej oraz
w przypadku, gdy z inicjatywa wystapil dyrektor szkoty lub wniosku ztozonego przez inny
podmiot niz samorzad uczniowski — takze po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego,
wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1. dyrektor szkoty rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz
trzy miesiace.
Wzér jednolitego stroju o ktorym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z rada rodzicow 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

30



TECHNIKUM NR 2 STATUT

o

W przypadku wprowadzenia na terenie szkoty obowigzku noszenia jednolitego stroju
dyrektor szkoty moze w uzgodnieniu z rada rodzicow i1 po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga
noszenia przez niego jednolitego stroju.

Do zniesienia obowigzku noszenia jednolitego stroju stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust.
112.

§71
W czasie zaje¢ edukacyjnych obowiazuje bezwzgledny zakaz:
1) uzywania telefonéw komorkowych,
2)  korzystania z innych urzadzen elektronicznych zaktdcajacych prawidtowy tok lekcji.
W czasie zaje¢ edukacyjnych telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne powinny
znajdowac si¢ w torbach ucznidow.
Szkota nie odpowiada za kradziez na jej terenie telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych.

§ 72

Organy szkoly moga przyzna¢ wyrdzniajacym si¢ uczniom lub oddziatom nagrody za:

3) wysokie wyniki w nauce, najlepsza frekwencje, 1 zaangazowanie w prac¢ na rzecz
szkoty lub srodowiska lokalnego,

4)  udziat w imprezach organizowanych przez organy szkoty,

5) godne reprezentowanie barw szkoly na imprezach pozaszkolnych, olimpiadach
przedmiotowych, konkursach i turniejach,

6) inne osiaggni¢cia lub dziatania zaslugujace na uznanie spolecznosci szkolnej lub
lokalne;.

Nagradzanie moze przyjac nastepujace formy:

1)  ustnej pochwatly lub wyr6znienia,

2)  listu gratulacyjnego,

3) dyplomu uznania,

4) nagrody rzeczowej lub stypendium motywacyjnego zaleznie od sytuacji finansowej
organow szkoty i ustalonych na ten cel srodkow finansowych.

Stypendium motywacyjne moze zosta¢ przyznane uczniom, ktorzy:

1) uzyskali wysokg $rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w poiroczu
poprzedzajacym potrocze, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,

2) uzyskali wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w potroczu poprzedzajacym
polrocze, w ktoérym przyznaje si¢ to stypendium.

Szczegotowy sposdb i tryb przyznawania stypendium motywacyjnego okresla regulamin

przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe.

Innymi formami wyr6znienia uczniéw sa:

1) stypendia miejskie,

2)  stypendium Prezesa Rady Ministrow,

3) stypendium Ministra Edukacji Narodowej oraz

4) stypendia przyznawane przez inne instytucje lub organy administracji publicznej
zgodnie z ich regulaminami.

Do przyznanej nagrody uczniom pelnoletnim lub rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia

niepelnoletniego przystuguje prawo wniesienia pisemnego zastrzezenia do dyrektora szkoty

w terminie 7 dni od dnia jej przyznania.
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Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.6, w terminie pig¢ciu dni od ich
otrzymania oraz informuje na piSmie ucznia pelnoletniego lub rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia niepetnoletniego o ostatecznie podjetej decyzji. Ustalenia dyrektora
szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§73
W stosunku do ucznidw nie przestrzegajacych praw 1 obowigzkow moga by¢ stosowane kary
dyscyplinarne. Kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia. Karami
dyscyplinarnymi s3:
5) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy,
6) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy w obecno$ci rodzicow 1 pedagoga
szkolnego,
7)  nagana ustna udzielona przez dyrektora szkoty,
8) nagana ustna udzielona przez dyrektora na forum szkoly z wpisaniem do dokumentacji
uczniowskiej,
9)  skreslenie z listy uczniow.
Uczen pelnoletni lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepetnoletniego maja prawo
odwota¢ si¢ od kary, o ktorej mowa w ust.1 pkt. 1) - 5), sktadajac pisemng prosbe do
dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od powiadomienia go o tym fakcie. Dyrektor szkoty jest
zobowigzany do ponownego szczegotowego rozpatrzenia sprawy i podjecia decyzji wraz z
uzasadnieniem w terminie do 14 dni.
Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkoéw, zachowanie si¢ po
popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i1 wychowawcze, ktoére kara ma
zrealizowac.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia z tym, ze:

1) w razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w ust. 1 pkt. 1)
1 2) wystuchania dokonuje nauczyciel lub wychowawca klasy, a fakt ten odnotowuje si¢
w dzienniku lekcyjnym,

2) w razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslong w ust. 1
pkt. 3) i 4) wystuchania dokonuje dyrektor szkoty w obecnosci wychowawcy klasy lub
pedagoga szkolnego; z czynno$ci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktdra podpisuja:
dyrektor szkoty, uczen oraz wychowawca klasy lub pedagog szkolny.

§ 74
Uczniowi nie przestrzegajagcemu obowigzkéw okre§lonych w § 71 mozna nakazaé
wykonanie prac na rzecz szkoty.
Niewykonanie prac na rzecz szkoty skutkuje obnizeniem oceny z zachowania.

§ 75

Skreslenie z listy ucznidw jest najwyzszym wymiarem kary.

Skreslenie z listy ucznidow nastgpuje w przypadku postepowania zagrazajacego

bezpieczenstwu i zdrowiu innych oséb na terenie szkoty i poza nia, a zwlaszcza w razie:

1) spozywania lub rozprowadzania na terenie szkoly alkoholu Iub innych $rodkéw
odurzajacych;

2) przebywania na terenie szkoty lub na zajeciach organizowanych poza szkolg
(wycieczki, wyjscia do kina), w stanie nietrzezwym lub pod wptywem innych srodkéw
odurzajacych;
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3) popeknienia przestepstwa lub wykroczenia $ciganego obowigzujacym prawem.

Skreslenie moze nastapic takze:

1)  w przypadkach losowych uniemozliwiajacych kontynuowanie nauki,

2) napisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia lub pelnoletniego ucznia,

3) wprzypadku niepodj¢cia nauki w szkole w ciggu jednego miesigca od rozpoczecia roku
szkolnego 1 nie zawiadomienia szkoly o przyczynach nieuczegszczania na zajgcia,

4) w przypadku przedluzajacej sie, nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach
obowigzkowych (nieobecnos¢ powyzej 50 % godzin zaje¢) — dotyczy ucznidow nie
objetych obowigzkiem nauki,

5)  w przypadku nie dopelnienia w wyznaczonym terminie warunkow, jakie zobowigzat si¢
spetni¢ uczen celem przyjecia do Technikum.

Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty na pismie na podstawie

uchwaty rady pedagogiczne;.

Po skresleniu z listy uczen jest zobowigzany do uregulowania wszystkich zobowigzan wobec

szkoty.

Od decyzji dyrektora przystuguje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)

odwotanie w sposdb bezposredni lub posredni do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

nad szkolg w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji o skresleniu z listy uczniow.

§ 76
Szkota ma obowigzek informowac rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
Uczen, ktéry naruszyl obowiazki ucznia okre§lone w statucie szkoly, niezaleznie od
natozonej kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej/zespotu nauczycieli uczacych do zados¢uczynienia w formie:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2)  przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
3)  wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy lub szkoty.
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sa zobowigzani do pokrycia szkéd powstalych
w wyniku $wiadomego i celowego dziatania ucznia, zuwzglednieniem obowiazujacych
w tym zakresie przepisow dotyczacych odpowiedzialnosci.

§ 77
W przypadku tamania praw ucznia przez ucznia lub pracownika uczen, rodzic (prawny
opiekun), wychowawca majg prawo wnie$¢ skarge lub wniosek do dyrektora szkoly w ciagu
7 dni od daty zajs$cia.
Skargi 1 wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej w sekretariacie szkoty lub w formie
ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty. Skargi i wnioski
anonimowe nie s przyjmowane. Sekretariat szkoly prowadzi rejestr skarg.
W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisuje wnoszacy
1 przyjmujacy skarge.
Rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu o0sob
zainteresowanych.
Dyrektor moze powierzy¢ rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty.
W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge
do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakow pozostawia skarge bez rozstrzygniecia.
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Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygniecia
skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz trybie odwotawczym.

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Rzecznika Praw Ucznia przy
Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O§wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.

Rozdzial 8
Ocenianie wewnatrzszkolne

§78

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub efektow
ksztatcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 79

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 80

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na pierwszych lekcjach na poczatku kazdego roku

szkolnego informuja uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych,

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego (pierwsza godzina

wychowawcza, pierwsze zebranie rodzicow/prawnych opiekunow) informuje uczniéw i ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggni¢cia i1 kompetencje uczniow na

poszczegolnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomo$ci, umiejetnosci i podstaw uczniow.

Okreslaja co uczen powinien wiedzieé¢, rozumiec i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw

programowych, realizowanych programéw nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych

1 dla danego etapu ksztatcenia.

Nauczyciele przedmiotéw s3a zobowigzani do opracowania i przedstawienia uczniom

sposobow klasyfikacji tre§ci nauczania na poszczegolne poziomy wymagan edukacyjnych.

Nauczyciele tego samego przedmiotu (grupy przedmiotow) ustalaja wspolne kryteria ocen dla

poszczegolnych poziomoOw nauczania oraz wspolne wymagania edukacyjne.

§ 81

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Uczen ma prawo do dostosowania wymagan edukacyjnych.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

3) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia,

4) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

5) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

6) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
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potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

§ 82
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okres$lony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) lub petnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, zniepetlnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 2 1 5 jest obowigzany by¢ na lekcji, jesli te
zajecia wypadaja w Srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub
pierwsze godziny lekcyjne, uczen moze by¢ zwolniony z tych lekcji po przedstawieniu
pisemnej prosby rodzicéw (prawnych opiekunow).

§ 83
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. W ciggu roku szkolnego uczen podlega klasyfikacji
srédrocznej 1 roczne;j.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych ztych zaje¢ i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacja $rodroczna przeprowadzana jest w ostatnim
tygodniu przed terminem konferencji klasyfikacyjnej.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych ztych zaje¢ i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest w ostatnim tygodniu
przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
W klasie programowo najwyzszej uczen podlega klasyfikacji koncowej. Na klasyfikacje
koncowa sktadaja si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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§ 84

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,

b) koncowe.
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.
W okresie czasowego ograniczenia pracy szkoty i nauczania zdalnego zajgcia s realizowane
przez ucznia m.in. poprzez podejmowanie aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ucznia ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia.
W okresie czasowego ograniczenia pracy szkoty i nauczania zdalnego ocenianie ucznia moze
by¢ prowadzone za pomoca dostepnych komunikatoréw oraz platform edukacyjnych.

§ 85
Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i klasyfikacyjne roczne z zajg¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 1) - 5). Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 6).
Dopuszcza si¢ stosowanie znakdéw plus (+) oraz minus (-) przy ustalonych stopniach dla ocen
biezacych. Nie stosuje si¢ znaku ,+’ dla oceny celujacej, ani znaku ,, - ” dla oceny
niedostateczne;.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne. Roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
Oceny klasyfikacyjne z praktyki zawodowe;j ustala kierownik szkolenia praktycznego. Ocena
klasyfikacyjna z praktyki zawodowej wpisywana jest do dziennika -elektronicznego
w potroczu, w ktorym odbywala si¢ praktyka i traktowana jest jako ocena roczna.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nauczyciele biorg przede wszystkim
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
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ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢
udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na
rzecz kultury fizyczne;j.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontunuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest érednig arytmetyczng ocen biezacych.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

§ 86

Nauczyciel sprawdza i ocenia wiadomo$ci 1 umiejetnosci uczniow w zakresie tresci nauczania

z poszczegblnych zajg¢ edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem postgpow ucznia.

Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw odbywa si¢ na podstawie:

1) odpowiedzi ustnych,

2) kartkowek,

3) sprawdzianow,

4) zadan domowych,

5) pisemnych prac uczniowskich (np.: referaty, rozprawki),

6) prac wytworczych i projektowych,

7) ¢wiczen praktycznych,

8) aktywnosci na lekcjach,

9) prac pozalekcyjnych np. udziatlu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

10)oraz innych form i metod sprawdzania osiggnie¢ i postepoOw ucznidéw wynikajacych
ze specyfiki poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych lub wynikajacych z koniecznosci
ksztalcenia na odlegto$¢ (np. nagrania audio oraz odpowiedzi ustne prowadzone za
pomoca komunikatorow).

Sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych 1 postgpow uczniéw cechuje:

1) jawnos¢,

2) obiektywizm,

3) indywidualizacja,

4) konsekwencja,

5) systematycznos$¢.

§ 87

System biezacej kontroli wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia ustala nauczyciel przedmiotu

z zachowaniem zasady, iz ocen¢ $rodroczng i roczng wystawia si¢ w oparciu o ocenianie

biezace uzyskane z co najmniej trzech form sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejgtnosci uczniow,

w tym przynajmniej jednej kartkowki lub sprawdzianu.

Obowiazuja nastgpujace zasady sprawdzania osiggni¢c¢ i postgpOw ucznia:

1) na poczatku roku nauczyciel przedmiotu informuje uczniéw o liczbie planowanych
sprawdzianow, za ktore uznaje si¢ catogodzinne lub dwugodzinne samodzielne prace
pisemne uczniéw, obejmujace tresci catego dzialu programu nauczania danego
przedmiotu lub duzej jego czesci;

2) termin sprawdzianu okresla si¢ z tygodniowym wyprzedzeniem; fakt ten odnotowywany
jest przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym;

3) kartkowki sprawdzaja wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia zdobyte i ¢wiczone na
maksymalnie 3 jednostkach lekcyjnych bezposrednio poprzedzajacych kartkowke
1 trwaja nie dluzej niz 20 minut;
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4) nauczyciel nie ma obowigzku zapowiada¢ kartkowki i odpytywania ustnego;

5) termin oddania ocenionych przez nauczyciela sprawdzianéw i kartkowek wynosi 14 dni
roboczych od daty realizacji (moze on ulec wydluzeniu w przypadku nieobecnosci
nauczyciela); po uptywie tego terminu nauczyciel moze wpisaé oceny tylko za zgoda
ucznia;

6) uczniowie moga korzysta¢ ze ,,szczesliwego numerka” na zasadach okreslonych przez
samorzad uczniowski,

7) prace domowe moga przyjmowac¢ form¢ pisemng lub ustng i obejmuja réwniez
systematyczne prowadzenie zeszytow;

8) oceng niedostateczng za prace domowag otrzymuje uczen, ktory nie podjat zadnej proby
w celu wykonania zadanej pracy;

9) przy ocenianiu pracy domowej bierze si¢ pod uwage:

a) jakose,

b) staranno$¢ — nauczyciel ma prawo nie sprawdzi¢ pracy nieczytelnej,

c) doktadnosc,

d) terminowos$¢ — nauczyciel ma prawo nie sprawdzi¢ pracy oddanej po wyznaczonym
terminie.

10) ocenianie aktywnosci na lekcji uwzglednia zaangazowanie ucznia i jego rzeczywisty
wktad w prace na lekcji (np. udzial w dyskusji, planowanie i organizowanie wtasnej
pracy, wspotpraca w zespole i pelnione w nim role); za aktywnos$¢ na lekcji uczen moze
otrzymac ,,+” lub oceng biezaca.

Czestotliwo$¢ sprawdzania osiggnie¢ i postepow uczniéw jest nastepujaca:

1) w ciaggu tygodnia moga odbywac si¢ 3 sprawdziany, nie wigcej jednak niz jeden dziennie;
jezeli sprawdzian dotyczy przedmiotu realizowanego w grupach migdzyoddziatowych
wowczas dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia czwartego sprawdzianu;

2) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu termin nalezy ponownie
ustali¢, uwzgledniajac warunki zawarte w pkt 1), przy czym nie obowigzuje tygodniowe
wyprzedzenie.

Obowigzuja nastepujace zasady i formy poprawiania osiggni¢¢ (korygowania niepowodzen)

uczniow:

1) uczen ma mozliwo$¢ poprawy ocen biezacych zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
danego przedmiotu;

2) po kazdym sprawdzianie dokonuje si¢ analizy btgdow i ich poprawy;

3) nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianach zaznacza si¢ w dzienniku elektronicznym skrotem

4) uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek zaliczenia danej partii materiatu; termin
1 sposob zaliczenia ustala nauczyciel nie pdzniej jednak niz 2 tygodnie od momentu
przyjscia ucznia do szkoty; termin ten moze ulec przedtuzeniu w przypadku dtugotrwatej
choroby ucznia;

5) uczen moze poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu tylko jeden raz w terminie i W sposob
wskazany przez nauczyciela;

6) korzystanie z niedozwolonych pomocy w trakcie odpowiedzi ustnych, kartkéwek,
sprawdzianéw 1 innych form sprawdzania wiadomos$ci dyskwalifikuje prace ucznia
(nauczyciel wpisuje ocen¢ negatywna - niedostateczng).

§ 88
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
1 norm etycznych.
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Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
lub na ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

§ 89
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacej
skali:
1) wzorowe —wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre —db,
4) poprawne — popr.,
5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne — nag.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) prace na rzecz srodowiska lokalnego (w tym wolontariat).
Po klasyfikacji §rodrocznej zachowania, wychowawca oddziatu informuje ucznia i rodzicow
(prawnych opiekunéw) o mozliwosci podwyzszenia rocznej oceny zachowania,
przypominajac kryteria oceny zachowania. Fakt ten wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.

§ 90
Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) uczen otrzymuje ocene wzorowa jesli:
a) ma wzorowy stosunek do obowiazkow szkolnych,
b) systematycznie uczg¢szcza do szkoly, wszystkie jego nieobecno$ci s3
usprawiedliwione, a spdznienia sporadyczne,
c) wyroznia sie¢ wysoka kulturg osobista,
d) swoja postawa pozytywnie wptywa na innych,
e) jest zaangazowany w prace na rzecz oddziatu, szkoty i srodowiska (np. wolontariat),
f) nie ma natogéw (papierosy, e- papierosy, hazard, alkohol, narkotyki 1 inne uzywki),
g) cechuje go estetyczny wyglad zewnetrzny;
h) przestrzega postanowien Statutu dotyczacych korzystania z telefonow
komodrkowych, ubioru i zasad usprawiedliwiania nieobecnosci,
2) uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra jesli:
a) ma bardzo dobry stosunek do obowiazkéw szkolnych,
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systematycznie uczeszcza do szkoty, wszystkie jego nieobecnosci sg
usprawiedliwione,

cechuje o wysoka kultura osobista,

SW0j3 postawa pozytywnie wptywa na innych,

aktywnie uczestniczy w zyciu oddziatu i szkoty;

nie ma natogdw (papierosy, e- papierosy, hazard, alkohol, narkotyki i inne uzywki),
wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

przestrzega postanowien Statutu dotyczacych korzystania z telefonow
komoérkowych, noszenia odpowiedniego stroju 1 zasad usprawiedliwiania
nieobecnosci;

3) uczen otrzymuje ocen¢ dobrg jesli:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

ma dobry stosunek do obowiazkéw szkolnych,

opuscit nie wiecej niz 8 godzin bez usprawiedliwienia;

sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,

cechuje o wysoka kultura osobista,

SW0jg postawa stara si¢ pozytywnie wptywac na innych,

rzadko angazuje si¢ w zycie oddziatu,

raczej wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

przestrzega postanowien Statutu dotyczacych korzystania z telefondéw
komodrkowych, ubioru i zasad usprawiedliwiania nieobecnosci,

4) uczen otrzymuje ocen¢ poprawng jesli:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

ma poprawny stosunek do obowigzkéw szkolnych,

opuscit do 25 godzin bez usprawiedliwienia;

czesto spdznia si¢ na lekcje;

jego postepowanie w stosunku do kolegéw i1 pracownikow szkoly nie zawsze jest
wlasciwe,

nie przejawia zainteresowania zyciem oddziatu i1 szkoty,

nie zawsze przestrzega postanowien Statutu dotyczacych korzystania z telefonow
komoérkowych, ubioru i zasad usprawiedliwiania nieobecnosci,

5) uczen otrzymuje ocene nicodpowiednig jesli:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

ma nieodpowiedni stosunek do obowigzkow szkolnych,

opuscit powyzej 25 godzin bez usprawiedliwienia,

jest niekulturalny,

nie respektuje zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych,

dezorganizuje zajecia,

pali papierosy lub e - papierosy na terenie szkoty,

udowodniono mu spozywanie alkoholu, narkotykow i innych uzywek,

nie przestrzega postanowien Statutu dotyczacych korzystania z telefonow
komoérkowych, ubioru i zasad usprawiedliwiania nieobecnosci,

6) uczen otrzymuje ocen¢ naganng jesli:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

notorycznie opuszcza zajecia edukacyjne, opuscit powyzej 100 godzin bez
usprawiedliwienia,

zachowuje si¢ arogancko, bezczelnie, ztosliwie, agresywnie,

swojg postawa wplywa negatywnie na innych,

swoim postepowaniem stale dezorganizuje zajecia,

zostanie mu udowodnione spozywanie alkoholu, narkotykéw lub innych uzywek,
ma udokumentowany konflikt z prawem.

2. Oceny wzorowej nie moze mie¢ uczen, ktory naruszyt chociazby jedno kryterium.
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W kazdej z ocen dopuszcza si¢ nieznacznie uchybienia w zakresie 1-2 kryteriow z wyjatkiem
zachowania wzorowego.

Uczen, ktory opuscit 50 1 wigcej godzin bez usprawiedliwienia traci mozliwo$¢ uzyskania
wyzszej niz nieodpowiednia oceny z zachowania.

§91
Uczen dostarcza wychowawcy usprawiedliwienie nieobecno$ci na piSmie najpozniej
na pierwsze zajecia z wychowawca w ciggu 5 dni roboczych po powrocie do szkoly.
Usprawiedliwienie moze mie¢ forme:
1) zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego konieczno$¢ zwolnienia z zaje¢ szkolnych,
2) zaswiadczenia wystawionego przez odpowiednie organy administracji publicznej
potwierdzajacego obowigzek (fakt) stawienia si¢ w okreslonym terminie w siedzibie
urzedu,
3) informacji od rodzicow (prawnych opiekunow), przekazanej wychowawcy w formie
ustalonej na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.
Rodzic (prawny opiekun) lub uczen petnoletni moga rowniez usprawiedliwi¢ nieobecno$é
za posrednictwem dziennika elektronicznego, piszac wiadomo$¢ do wychowawcy klasy
z podaniem daty/godziny nieobecnos$ci oraz informacji o jej powodzie najpdzniej w terminie
5 dni roboczych po powrocie ucznia do szkoty.
Niedokonanie zadnej z czynno$ci okreslonych w ust.1 i 2 skutkuje uznaniem nieobecnosci
ucznia przez wychowawce za nieusprawiedliwiong.
Uczen, ktory opuscit ponad 50% miesi¢ecznych godzin zaje¢ bez usprawiedliwienia traci
prawo usprawiedliwiania swoich nieobecno$ci na podstawie informacji o ktoérej mowa
w ust. 2.
Uczennicom przystuguje miesigczny urlop po urodzeniu dziecka. Po tym okresie, jesli
uczennica nie jest w stanie regularnie uczestniczy¢ w zajeciach, w ciggu kolejnych 3 miesigcy
powinna zglasza¢ si¢ do szkoty na zaliczanie wyznaczonych partii materiatu (po uprzednim
uzgodnieniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu). Nastepnie uczennica
kontynuuje nauke normalnym trybem, a usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje zgodnie
zust.112.

§92

Wszystkie oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong

ocen¢. Uzasadnienie moze mie¢ form¢ ustng lub pisemna, je§li wniosek ucznia lub jego

rodzicow (prawnych opiekunow) miat rowniez form¢ pisemng.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom na

zasadach okreslonych przez nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne.

Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja informacje o postgpach i trudnosciach ucznia

W nauce w nastepujacy sposob:

1) na spotkaniach z rodzicami (prawnymi opiekunami) 1 konsultacjach z nauczycielami
zaj¢¢ edukacyjnych, odbywajacych si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty,

2) podczas rozmow indywidualnych, ktére moga odbywac¢ si¢ w ciggu dnia pracy pod
warunkiem, ze nie zakloca to organizacji pracy nauczyciela i nie utrudnia mu
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom; nauczyciel ma prawo odmowi¢ rozmowy, jezeli
powyzszy warunek nie zostanie spetniony,

3) poprzez dziennik elektroniczny,

4) w drodze listownej korespondencji (listy polecone),
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5) w inny sposob ustalony przez wychowawce wspoOlnie z rodzicami (prawnymi
opiekunami) i uczniami.
4. Gtowna formg informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) jest dziennik elektroniczny.

§93

1. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy sg zobowigzani poinformowac ucznia
1jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:

1) proponowanych dla niego negatywnych (niedostatecznych) ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz nagannej ocenie zachowania,

2) przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢  edukacyjnych
1 zachowania.

2. Terminy informowania uczniéw 1 ich rodzicéw (opiekunéw prawnych) o ocenach
wymienionych w ust.1 ustalane sa corocznie w organizacji roku szkolnego 1 podawane do
wiadomosci ucznidow, rodzicdw i nauczycieli.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do wpisania przewidywanych ocen klasyfikacyjnych do
dziennika elektronicznego.

4. Przewidywana §rodroczna ocena negatywna (niedostateczna) lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie musi by¢ tozsama z oceng ostateczng.

5. Ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajgcia edukacyjne
najpozniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

6. Rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia dotyczace procedury
wystawiania ocen.

§94
Formy i termin poprawy negatywnej (niedostatecznej) oceny $rodrocznej ustalajg nauczyciele zajeé
edukacyjnych w porozumieniu z uczniem.

§95

1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych sktadajac w terminie trzech dni od daty otrzymania od nauczyciela
propozycji oceny pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa
uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rGwna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej
wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o wyzszg roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych niz
przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci na zajgciach,

3) przystagpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac pisemnych,

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy oceny.

4. W przypadku niespelienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 1 1 2 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje przyczyne jej
odrzucenia.

43



TECHNIKUM NR 2 STATUT

9]

W przypadku spetnienia warunkéw wymienionych w ust.1 i 2 nauczyciel sprawdza

wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej, zgodnie z wymaganiami

kwalifikacyjnymi na dang oceng, ktore obejmuja caloroczny zakres wiedzy i umiejetnosci.

6. W przypadku, gdy uczen wykaze si¢ wiadomosciami i umiej¢tnosciami wymaganymi na dang
oceng, otrzymuje te oceng.

7. W przypadku, gdy uczen nie sprosta wymaganiom okreslonym na dana oceng, otrzymuje
oceng wczesniej zaproponowana przez nauczyciela (nie nizszg).

8. Decyzja nauczyciela jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§96
Uczen moze zglosi¢ wychowawcy wraz z uzasadnieniem che¢¢ uzyskania rocznej oceny zachowania
wyzszej niz przewidywana. Wychowawca na podstawie analizy dokumentacji szkolnej, opinii
nauczycieli uczacych oraz samorzadu oddzialu moze podja¢ decyzj¢ o przyznaniu wyzszej oceny.

§97
1. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem § 98.
2. Ustalona przez nauczyciela negatywna (niedostateczna) ocena roczna moze zosta¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 98.
3. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 98.

§98

1. Uczen, lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone nie pozniej niz w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych za posrednictwem nauczyciela danych zajec
edukacyjnych lub wychowawcy.

2. W przypadku uznania zastrzezen za zasadne Dyrektor szkoly powotluje komisje, ktora:

1) w odniesieniu do rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) w odniesieniu do rocznej oceny zachowania — ustala ocen¢ roczng w drodze gltosowania
zwykla wigkszo$cig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje
przewodniczacy komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

f) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w przypadku zgloszenia zastrzezen
dotyczacych trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki, wychowania fizycznego,
plastyki oraz z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Poprawa rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze nastapi¢ jedynie
w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub wyzszg.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od wczesniej ustalonej, niezaleznie od wyniku sprawdzianu, do ktérego przystapit
uczen w ramach poprawy.
Komisja, o ktérej mowa w ust.3 pkt 2) ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Roczna ocena zachowania ustalona przez
komisje nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny negatywnej
(niedostatecznej) rocznej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,

b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace i ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjna wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci dotacza si¢ pisemne prace ucznia,
krotka informacje o odpowiedziach ustnych ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
Protokoty, o ktéorych mowa w ust.11 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, przystepuje do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
W  okresie czasowego ograniczenia pracy szkoly 1 nauczania zdalnego sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci moze by¢ prowadzony za pomoca dostgpnych komunikatoréw
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1 platform edukacyjnych. pozwalajacych na potwierdzenie samodzielnej pracy ucznia oraz
archiwizowanie wynikow jego pracy.

§99

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ negatywna (niedostateczng)
z jednych lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢. Zapis ten dotyczy takze negatywnej (niedostatecznej) oceny
z praktyki zawodowe;.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (egzaminator),
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne (cztonek komisji).
Egzamin poprawkowy z praktyki zawodowej przeprowadza komisja powotlana przez
dyrektora szkoty w sktad ktérej wchodza:
1) kierownik szkolenia praktycznego, jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele przedmiotow zawodowych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych szkoty na ostatni tydzien ferii letnich.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego oraz egzaminu z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
3) zadania egzaminacyjne,
4) termin egzaminu poprawkowego,
5) imi¢ i nazwisko ucznia,
6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o odpowiedziach ustnych
ucznia 1 zwi¢zla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca miesigca wrzesnia. O przyczynie nieobecnosci
rodzic (prawny opiekun) informuje dyrektora szkoty najpdzniej w nastepnym dniu po dacie
egzaminu.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
sg one realizowane w klasie programowo wyzszej.
Do otrzymanej oceny z egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia, jezeli uznaja, Ze ocena ta zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 5 dni od egzaminu poprawkowego. W przypadku potwierdzenia
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zasadno$ci zastrzezen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

W okresie czasowego ograniczenia pracy szkot i nauczania zdalnego egzamin poprawkowy
moze by¢ prowadzony za pomocg dostgpnych komunikatoréw i platform edukacyjnych,
pozwalajacych na potwierdzenie samodzielnej pracy ucznia oraz archiwizowanie wynikow

jego pracy.

§100

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem
1jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny z praktyki zawodowej przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w przedostatnim tygodniu sierpnia.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen:
1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,
2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkota,
3) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika ze §wiadectwa szkolnego,
4) zmieniajacy typ szkoty lub ksztatcenie w zawodzie.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, plastyki oraz egzaminu z obowiazkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Uczniowi o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny dla tego ucznia nie obejmuje obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych z przedmiotu wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa w ust. 3,4, 8 pkt 1), przeprowadza
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w obecno$ci wskazanego przez dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych =zaje¢ edukacyjnych.  Egzamin
klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2) - 4) przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty Ilub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.
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Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.7 przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty w sktad ktorej wchodza:
1) kierownik szkolenia praktycznego, jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele przedmiotéw zawodowych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice (opiekunowie) ucznia, jako
obserwatorzy.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imig¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o jego odpowiedziach
ustnych 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez dyrektora szkoly. O przyczynie nieobecno$ci rodzic (prawny opiekun) informuje
dyrektora szkoty najpdzniej w nastgpnym dniu po dacie egzaminu.
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 16.
Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng lub dwie
oceny negatywne (niedostateczne) moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych z tych
przedmiotow.
Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego i nie usprawiedliwit nieobecnos$ci
nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Do wuzyskanej oceny z egzaminu klasyfikacyjnego rocznej uczen lub jego rodzic
(prawny opiekun) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznaja, ze ocena ta
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 5 dni od dnia egzaminu klasyfikacyjnego.
W przypadku potwierdzenia zasadno$ci zastrzezen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia.
W okresie czasowego ograniczenia pracy szkot i nauczania zdalnego egzamin klasyfikacyjny
moze by¢ przeprowadzony za pomocg dostepnych komunikatorow i platform edukacyjnych,
pozwalajacych na potwierdzenie samodzielnej pracy ucznia oraz archiwizowanie wynikow
jego pracy.

§101
Uczen czteroletniego technikum otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem §99 ust.9.
Uczen pigcioletniego technikum otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne oraz  przystagpit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzany w danej klasie, z zastrzezeniem §99 ust.9 oraz §101 ust.3.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia pigcioletniego technikum,
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu
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zawodowego w terminie gldéwnym 1 w terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej
jest ostateczna.

Uczen, o ktéorym mowa w ust. 3, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtdwnym przeprowadzania tego egzaminu.

§102
Uczen pigcioletniego technikum, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie
gléwnym:
1) nie przystapit do czesci pisemnej lub cze¢sci praktycznej egzaminu zawodowego albo
2) przerwal egzamin zawodowy z cze$ci pisemnej lub czesci praktycznej
- przystgpuje do czeSci pisemnej lub czeSci praktycznej tego egzaminu w terminie
dodatkowym na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) lub
petnoletniego ucznia.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada si¢ do dyrektora szkoty, nie p6zniej niz w dniu,
w ktoérym odbywa si¢ czgs$¢ pisemna lub czgs$¢ praktyczna egzaminu zawodowego. Dyrektor
szkoly przekazuje wniosek wraz z zalaczonymi do niego dokumentami dyrektorowi
okregowej komisji egzaminacyjnej nie pdzniej niz nastgpnego dnia po otrzymaniu wniosku.
Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 1,
w terminie 2 dni od dnia jego otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej jest ostateczne.
W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do czgdci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystagpienia do egzaminu zawodowego lub jego czesci.
Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub
uczniem petnoletnim

§103

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase z tym, ze:

1) uczen klasy I czteroletniego technikum, ktéry w roku szkolnym 2019/2020 nie otrzymat
promocji do klasy II, z dniem 1wrzesnia 2020 r. staje si¢ uczniem klasy I piecioletniego
technikum,

2) uczen klasy II czteroletniego technikum, ktory w roku szkolnym 2020/2021 nie otrzymat
promocji do klasy III, z dniem 1wrze$nia 2021r. staje si¢ uczniem klasy II pigcioletniego
technikum,

3) uczen klasy III czteroletniego technikum, ktéry w roku szkolnym 2021/2022 nie otrzymat
promocji do klasy IV, z dniem 1wrze$nia 2022 r. staje si¢ uczniem klasy III pigcioletniego
technikum,

4) uczen klasy IV czteroletniego technikum, ktéry w roku szkolnym 2022/2023 nie ukonczyt
tej szkoty, z dniem Iwrze$nia 2023 r. staje si¢ uczniem klasy IV pigcioletniego
technikum.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej

ocen, o ktorej mowa w ust.2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych

zajec.
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Uczen spelniajacy obowiazek nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§104
Uczen klasy programowo najwyzszej czteroletniego technikum najwyzszej konczy szkote,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajecé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
Uczen klasy programowo najwyzszej pigcioletniego technikum konczy szkote, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, a ponadto przystapil do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w danym zawodzie, z zastrzezeniem § 102.

§105
Uczen klasy programowo najwyzszej konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, $rednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust.1 wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
Uczen spelniajacy obowiazek nauki poza szkota konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 106

Szkota posiada pieczg¢ urzgdowa o tresci:

Technikum nr 2 w Tychach.
W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje sie¢
nazwe szkoty umieszczong na pieczeci urzedowe.
Szkota posiada logo oraz ceremonial, ktory obejmuje:
1) uroczysto$¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) uroczystos¢ zakonczenia nauki uczniow klas najstarszych.
Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:
3) Godtlo,
4) Flaga narodowa,
5) Hymn — Mazurek Dabrowskiego.

§ 107
Zmiany w statucie opracowuje zespol do spraw statutu i przedstawia je do zatwierdzenia
radzie pedagogiczne;j.
Nauczyciele nieobecni na posiedzeniu rady pedagogicznej w sprawie wprowadzania zmian
W statucie, s zobowigzani do szczegdétowego zapoznania si¢ z dokonanymi zmianami.
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TECHNIKUM NR 2 STATUT

3. Wychowawcy klas s3 zobowigzani do poinformowania uczniéw - na najblizszej godzinie do
dyspozycji wychowawcy klasy i rodzicow ucznidow - na najblizszym zebraniu rodzicow,
o zatwierdzonych przez rade pedagogiczng zmianach w statucie.

§ 108
Jednolity tekst Statutu wprowadza si¢ po zmianach zatwierdzonych co najmniej pigcioma uchwatami
Rady Pedagogicznej lub po istotnych zmianach dokonanych zgodnie z biezagcym prawem,
zatwierdzonych uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 109
Statut wchodzi w zycie z dniem 15 listopada 2019 r. z mocg prawng obowigzujaca od 1 wrzesnia
2019 .
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